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Ubung1
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

DIVERSIFTXOMPETENZ
Diversity: Wahrnehmung von Geeinsamkeiten und Veschiedenheit
Alle die...
7-16 Jahre
10-15 Minuten
A Aufwarmen und Einstieg ins Thema Diversity
A Bewusstmachung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden.

Statementsdie unterschiedliche Dimensionen von Diversity ansprechen. Pas
Sie die unten vorgeschlagenen Statis an je nach Alter der Teilnelenden
und treffen Sie lhre eigene Auswabhl.

A Die Teilnehmenden sitzen im Kreis.

A Fihren Sie die Ubung ein: Sierden unterschiedliche Sétze vorlesen unc
alle, fir dieRA S | dz& & | A6t QW SaGGASYKWI/kind] schauen sic
um (wer neh  dzZF3SadGt yRSy AadGooe 1 f¢tS;
stimmt/zutrifft Qbleiben sitzen. Wenn jemahmit einer Aussage halbwec
einverstanderoderunsicheristl  yy WKI f06Q | dzFadSK

A Lesen Sie die Aussagen naafander, ohne sie zu kommeaten oder
erklaren.
- Ich bin in Deutschland geboren und aufgewachsen.

- Meine Eltern sprechen wenig oder kein Deutsch.

- lIch bin kérperlich und psychisgesund

- Personen in der Schule fallt es leicht meinen Namen auszuspre
und aufzuschreiben.

- Ich bin beim Lernen nicht mjeschrankt und komme in der Scht
gut mit.

- Ich kann mich darauf verlassen, dass meine Familie ausreic
Geld hat.

- Ich wurde von meinen Eltern nicht adoptiert.

- Ich habe nie dartiber nachgedacht, ob oder wie lange ich in die
Land bleiben darf.

- In der Schule habe ich Freunde/Freundinnen.

- lch habe zwei oder weniger Geschwister.

- Ich bin eine gute Sportlerin/ein guter Sportler.

- Ich habe uneingeschréankten Zugang zu medizinischer BehandIu

- Meine Eltern sind korperlich und psychisch unbeeintrigtht

- Meine Eltern sind nicht auf staatliche Unterstiitzung angewieser

- Wir sind Christen in unserer Familie.

- lch bin weif3.

- Wir sind Muslime in unserer Familie.

- In meinem Freundeskreis gibt es Muslime.

- Ich kenne jemand, die/der auf Menschen steht, diesdgleiche
Geschlecht haben.

- Ich kann mich gut auf Deutsch ausdriicken.

- Meine Elternhaben studiert.

- lch kann auf mehr al seine Sprache lesen und Schreiben.



Reflexion

Quelle

Im Anschlussverten Sie gemeinsam aus wie es fir die einzelnen
Teilnehmer*innen war bei dieser Ubung mitzumachen.

A Wie habt ihr euch gefiihltla ihr aufgestanden seid? Und als ihr sitzen
geblieben seid? Woran habt ihr gedacht?

A Was ist euch beiet Ubung aufgefallen?

A Habt ihr dwas Neues (iberdie anderen in der Gruppe erfahreiund tiber
euch selbst?

Eigene Praxis voBPI Forschung gGmbH und Grenzlaufer e.V. adaptiert von
Quarcoo C (2017): Dokumentation Werkstatt Diversfyl Forschung.



Ubung2
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps
Quelle

Diversity: Die Vielschichtigkeit der eigenen ldentitat erkennen.

Knullzwiebel

13-16 &hreund Erwachsenébis 15 EBilnehmer*innen)

30-60 Minuten je nach Gruppengrofle

A Gegenseitiges Kennenlernen, Gruppenzugegk@it /Identitat erkennen;
A Vielfaltigkeit der Gruppe und der einzelnen Personen erkennen;

A Erkennen, dass jeder Mensch mehrere Rollen erfiihlt.

Gruppenraum mit Stuhlkreis, buntes DN$-Papier in 6 unterschiedlichen

Farben (je ein farbiges Blatt pfidN), Stifte, Fragen.

A Die ®ilnehmenden bekommereweils sechs DHA5-Blatter (je eins pro
Farbe).

A Es wirdfir alle eine Frage gestellt und die Antwort wird auf einem c¢
Blatter (die Farbe ist vorgegeben und fiir alle dieselbe, z.B. griin) nc
und zusammengeknillKeine Namen werden auf die Blatter geschrieb
Danach wird die zweite Frage gestellt und dieses Btag. gelb) wird urr
den ersten Ettel geknillt, sodass am Ende ein Ball mit mehre
Schichten entsteht.

Fragen fur die sechs farbig8latter (in der Reihenfolge):

- Ein aul3eres Merkmal von mir (z.B. trage gerne Turnschuhe, lange
etc.)

- Ein Interesseon mir (Hobbies, Sport, Biucher, Film, Musik etc.)

- Etwas Typisches von mir (Gestik, Sprache, Auftreten, z.B. lache gt

- Etwas, das andere an mir mégen

- Eine Eigenschaft, die ich an mir mag

- Etwas, das mir wichtig ist in meinem Leben (z.B. Werte, LiebiegFr¢
Familie, Frieden etc.)

A Alle Balle werden in die Mitte geworfen und gemischt. Jede*r nimmt :
nun einen Ball. Eine Person beginnt und entfaltet den Ball Schich
Schicht und versucht anhand der Antworten die Person zu erkennen,
zu erraten, dem/der der Ball gehort. Die andereneilnehmer*innen
kdnnen auch gerne nmriaiten. Wenn die betreffende Persanraten wurde,
ist sie als Nadte an der Reihe usw.

Variante

A Wenn die Balle gezogen werdegkonnen die Elnehmer*innenaufstehen
und frei im Raum laufen.

A So begegnet sich immer zwersonenund fragen sich danach ob dies
Eigenschaft deen gehort bzw. versuchen zu erraten ob dieser Person
Ball gehort.

A Alle miissen ihre betreffende Person gefunden/erraten haben bevor
alle wieder im Krei hinsetzen.

Auswertung im Plenum

A War es einfach zu erraten, welche Person Du gezogen hast?

Was hat Dir den entscheidenden Hinweis gegeben, um wen es

handeln kénnte?

Wundern euch bestimmte Aussage, die die betreffende Pet

aufgeschriebemat?

Welche Aussage hat mich Uberrascht?

Was war mir bei dieser Ubung wichig

> >

>

Bildungsteam BerliBrandenburg e.V., Online:
http://www.diversity.bildungsteam.de/diversity
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Ubung3
Name

Alter

Zeit
Lernziele

Vorberetung

Ablauf

Diversity: Wahrnehmungeigenerldentitat
Das Identitatsmolekdl
Teill: Identitatsfacetten und Zugehorigkeit
10- 16 Jahre und Erwachsend@ruppengréf3ei0bis20 Teilnehmendg
45 Minuten
A Sich/Andere alkomplexe, vielféltige Personen anerkennen

A Verstehen, wie Zugehdrigkeiten die Position in der Gesellschaft
mitbestimmen
A Verstehen, was eine Identitat ausmacht; Differdrizien ziehen, tiber

unterschiedliche Dimensionen der Diversitat bewusst werden

Kopien des Arbeitsblatt fur alle Teilnehmer*innen, Stifte, Moderationskartel
A Fuhren Sie die Ubung ein und erklaren Sie kurzBagiff Diversity:

Diversity (Vielfalt)bedeutet aus unterschiedlichen Elementen, Facetten,
Eigenschaften zu bestehedede*r von uns fuhlt sich vielen verschieden Gruppel
zugehorig. In dieser Ubung geht es um unsere Vorstellung von uns selbst. Dat
geht es an dieser Stelle nicht darum, wie sind (lustig, ernsthaft, still oder
gesellig), sondern darum, welchen Gruppen jede*r von uns sich zugehdrig fihl

A Zeigen Sie das Arbeitsblatt oder malen Sie selbst ein Molekiil an der T
Es ist am Anfang hilfreich paar Beispiele fur die Kreigeelaan: Tochter,
Familie, Freundin, Reiten, Musik, Tanzen, Ful3ball etc.

A Laden Sieun die Teilnehmer*innen ein ilgigenes Personlichkeitsmolek:
zu erstellenJede*r schreibt zundchst den eigenen Namen in den mittle
Kreis. Danmennt er/sie funf Gruppe, zu denen sie sich zugehorig fihl
bzw. mit denen sie sich identifizieren. Diese sind Gruppen von Mens
oder aber Téatigkeiten, die aktuell wichtig sind. Sie werden in den &uf3
Kreisen aufgeschrieben. Jede*r kann bei BedartexeiKreise malen unc
ausfillen.

A Das Erstellen des Personlichkeitsmolekiils geschieht in Einzelarbeit un
wird nicht gezeigt. Geben Sie ca. 10 Minuten fur diese Aufgabe. Am Ei
werden dennoch zwei der Zugehdrigkeiten ausgewahlt, die die Person
gerade als besonders wichtig efinglet und die sie in der Gruppe bereit i:
mitzuteilen, und auf zwei Kartchen aufgeschrieben.

A Die Kéartchen (ohne Personennamen) werden auf dem Boden ausg
Einige werden vorgelesen und alle die sich zu der jeweiligen Gr
ebenfalls zugehorig fuhleaufgefordert einmal kurz aufzustehen und si
umzuschauen. Dabei soll jede*r auf die Geflhle achten, die &
Aufstehen und/oder nichAufstehen aufgeldost werden.

Alternative fur den letzten Schritt:

A Nachdem die Identitatsmolekiile erstellt sind, werden die zwei als
wichtigste ausgewahlten Zugehdrigkeiten mit einem Doppelkreis auf d¢
Arbeitsblatt gekennzeichnet.



Reflexion

Tipps

Quelle

A Fordern Sie die Teilnehmer*innen sich in Zweiergruppen aufzuteifan
besten mit jemandem die/den sie am wenigstens kennen.

A In jeder Zweiergruppe sprechen die Personen mit der/dem Partner*in
dariiber welche positive (Vorteile) und negative (NegativeleRkte mit
den ausgewahlten Zugehorigkeitverbunden werden. Sie tauschen sich
aus und schreiben Gemeinsamkeiten auf.

A AnschlieRend werden die Eindriicke und Erkenntnisse in der
Gesamtgruppe mitgeteilt.

Auswertungsfragen

A Wie war es fir euchlleine Zugehdorigkeiten zu benennen und
aufzuschreiben? Wie ist es euch gefallen (leicht/schwer) die Auswahl \
zwei gerade besonders wichtigen Zugehdorigkeiten zu treffen und der
Gruppe mitzuteilen?

A Womit habt ihr euch gut gefuihlt? Was hat Unwohlsein aliést?

A Welche Fragen kommen auf, wenn ihr die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede wahrnehmt?

A Habt ihr neue positive/negative Aspekte eurer Zugehdrigkeit im Laufe
Gesprachs entdeckt?

A Sind einige Aspekte, die von dir als positiv bewertet wurden, von
deiner/deinem Gespréachspartner*ineher als negativ? Warum ist das so

Die Reflexion Uber die Vorteile und Nachteile der eigenen Identitéat bildet
Basis fur Teil Il der Ubung, der sich mit den Themen Diversity
Machtunterschiede, Privilegierungaund Diskriminierungen befasst.

Adaptiert von:
- AMSForschungsnetzwerk. Onlinettp://ams-forschungsnetzwerk.at,
- Winkelmann, A S (2014). More than cultubéverstitatshewusste
Bildung in der internationalen Jugendarbeit. JUGEND fiir Europa,
nationale Agentur Erasmus @nline:
https://www.jugendfuereuropa.de.



Arbeitsblatt: Identitatsmolekdl



Ubung4
Name

Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps
Quelle

Diversity. Differenzen, Privigierung und Diskriminierung

Das Identitatsmolekil

Teilll: Identitat, Diversity und Machtunterschiede

10- 16 Jahre und Erwachsenen (GruppengréfRe: 10 bis 20 Teilnehmende)

30 Minuten

A Bewusstmachung und Verstandnis tber die Entstehung gesellschaftlicher

Diskriminierungsmechanismen in Bezug auf Gruppenzugehdrigkeiten
A Auf Privilegierungen und Diskriminierungsmerkmale die im Zusammenhan
der eigenen ldentitat stehen/wahrgenommen werden zu sensibilisieren.
DieTeilnehmenden haben digentitatsmolekile vom Teildabei.

A Erklaren Sie der Gruppe, dass es in diesem Teil der Ubung um Macht und
Machunterschiede geht:

Machtgefélle ergebesichhaufig daraus, wie bestimmte Gruppenzugehdrigkeiten in d
Gesdischaft gesehen und gewertet werden, aus der vorhandenen gesellschaftlichen
Akzeptanz bzw. Toleranz der Gruppen gegeniber. Machtunterschiede resultieren a
aus der subjektiv wahrgenommenen und erwartbaren Akzeptanz der jeweiligen Gru
Vor allem ergebn sich Machtungleichheiten in den Uberschneidungen (Intersektione
zwischen zwei und mehr unterschiedlichen Facetten der Zugehdrigkeiten, z.B. weil3
mannlich heterosexuell, verheiratet und Akademiker oder farbig, homosexuell oder :
farbig, homosexued, alter und Migrant.

A In Bezug auf diese gesellschaftliche Wertung kénnen die einzelnen Facette
Personlichkeitsidentitét als Privilegien (P) oder Diskriminierungsmerkmale (
wahrgenommen, oder aber als eine Mischung aus beiden zugleich. (P/D). L
nachste Teil der Aktivitét befasst sich mit der Wahrnehmung und
Bewusstmachung von Privilegien und Diskriminierungsmerkmale, ihre Deut
und Bedeutung.

A LasserSie nurdie Teilnehmerin*innen sictviederfiir eine Weile mit dem
eigenen ldentitatsmolekil befassen. Sie teilen nun die Facetten in solche, d
ein Privileg (P) empfunden werden, als ein Diskriminierungsmerkmal (D), oc
solche, die ambivalent zwischen Privileg und Diskriminierung wahrgenomm
werden (P/D).

A Teilen Sie anschlieRendedTeilnehmer*innen in Kleingruppen auf (cxéer
Personen)In der Gruppeauschensieihre Empfindungen und Erfahrungen au
in Bezug auPrivilegierungerund Diskriminierungen.

Auswertungsfragen:

- Was habt ihr in dieser Ubung tiber sich selbst/iiber die anderen
erfahren?

- Welche der Dimensionen sind euch
bekannt/vertraut/fremd/nah/unangenehm etc.? Welche Gefiuihle
verbindet ihr damit?

- Welche konkreten Privilegien ergeben sich aus den unterschiedlich
Dimensionen fur euch?

- Wie geht ihr mit euren Privilegien um?

Adaptiert von: Quarcoo C (2017). Dokumentation Werkstatt Diversity, SPI
Forschung.



Ubung5
Name
Alter
Zeit
Lernzele

Vorbereitung

Ablauf

Diversity: Sensibilisierung zu Vorurteile, Schubladendenken und Diskriminieru

Zitronen

10-16 Jahre und Erwachsene (Gruppengréf3e 10 bis 20 Teilnehmende)

90 Minuten

A Reflexion und Austausch (ber eigene Erfahrungen mit
unterschiedlichen Schubladen;

A Entwicklung einer kritischen Aufmerksamkeit fialltagliche
Schubladendenken und Diskriminierung;

A Austausch uber Handlungsméglichkeiten, Empowerment.

Zitronen ¢ mindestens halb so viele wie Teilnehmende ( 10 Zitronen be
Persone, Flipchartpapier, farbige Kartchen, dicke Stifte

A DieTeilnehmendae sitzen im Stuhlkreis. Sie bekommen eine Zitrone
3ST SA3G YAG RSNICNX3ISY d2AS aAyYR
allgemeine Merkmale (gelb, Frucht, sauer etc.) bunt durcheinander
genannt, dieSieunkommentiert auf ein Papierbogen/ader Tafel
aufscheiben.

A Teilen Sie di&ruppein Paare auf (Zufallsprinzip). Nun bekommt
jedes Paar eine Zitrone ausgeteilt, die es sich fiir eine Weile in Ruhe
anschauen soll.

A Nach einigen Minuten werden die Zitronen eingesammelt und in
einem groRRen Korbder einer Schiissel gut gemischt. Nun werden
die Paare gebeten, nacheinander in die Mitte zu kommen und zu
GSNRBR dzZOKSY I WAKNE %A (i Disystiast immeS R S NJ
problemlos maglich!

Reflexion im Plenum:
A 2XS g1 Nl Sa YI 3t A OczBfindenS deNdEn habh iir i
erkannt?
A Was hat euch lberrascht, was fiel euch auf?
A Was beschéftigt euch noch an dem Prozess gerade? Was hat diese
mit eurem Alltag zu tun?

A In diesem Teil der Ubung wird das Thema Vorurteile und Verallgemeineru
angesprochen. Die Zitronen werden selbstverstandlich alle in eine Schuble
gepackt und scheinen zunéchst alle gleich.

A Was haben die Zitronen mit alltaglichem Schubladendenken zu tun?

A Es sollte in der Diskussion deutlich werden, dass wir selbst in ungdham

Menschen standig in Schubladen stecken. Wir greifen haufig auf

gesellschaftlich geteilte Bilder tber bestimmte Gruppen von Menschen

zuriick, die nicht die tatsachlichen Eigenschaften und Verhaltensweisen \

Einzelnen in bestimmter Situation aussadé@nnen. Sie sind nicht nur

hilfreich sondern problematisch weil sie den Blick verengen (Vorurteile).

Kleingruppen
A Teilen Sie die ilnehmer*inren in kleine Gruppen zu-8 Personen ein. All

sind eingeladen, sich entlang der Fragen (Siehe unten) Ubepérsonlichen
Erfahrungen auszutauschen. Dieskustausch setzWertrauen voraus. Die
Erfahrungen werden nur in den Kleingruppen besprochen und nicht ir
Plenargruppe rausgetragen.



Reflexion

Tipps

Quelle

A Weisen Sie darauf Ay X RFraa Sa yAGK& dz¥
Verhaltensweise geht. Im Vordergrund stehen das Entdecken
Mechanismen und das Erkennen der Konsequenzen fir andere Mens
Erst wenn wir verstehen wie Zuschreibungen und Diskriminier
funktionieren, kbnnen wir uns gemeinsam dagegen positionieren.

Fragen fur den Grupperustausch:
A Wann hast du dich mal in eine Schublade gesteckt gefiihlt? Hast du

dabei bewertet gefuihlt? Erzéhle eine konkrete Situation.

A Wie heildt die Schublade um die es ging (z.B. Gender, Nation¢
Hautfarbe, Religion, Klamotterncooletc.)?

A Wie hast du dich gefuhlt? Wie hast du reagiert?

A Wann hast du jemand anderes in eine Schublade gesteckt? Erzéhle
konkrete Situation.

A Wie heiRt die Schublade um die es ging?

A Warum? Was steckt deiner Meinung nach dahinter?

Die einzelnen Schubladen (in dieies andere gesteckt haben und umgekehi
werden auf die farbige Kartchen aufgeschrieben.

Plenargruppe:

A Mit der Gesamtgruppekdnnen Sie sie Auseinandersetzung vertiefen: Wie
war der Austausch? Wie habt ibuchbeim Erz&hlen und Zuhén gefuhlt?

A Bitten Sie die @ilnehmer*innennun ihre Kartchen mit den Schubladen in de
Mitte zu sammeln. Wenn alle Kartchen auf dem Boden erlauben $ie de
Gruppeeinige Minuten sie zu lesen/wahrzunehmen.

A Was féllt euch auf, oder ein, wetilnr das seht? Wie fiihlt sich das an so viel
unterschiedliche Schubladen erkannt zu haben?

Beenden Sie die Diskussion mit den Geflihlen die mit Schubladen und Stereo
verbunden sind und fragen Sie nach Lésungsvorschlagen:

A Wie konnt ihr es vermeiden Maghen in Schubladen zu stecken?

Die Ubung muss fir jede konkrete Gruppe durchdacht und weiterentwic
werden. Wegen der Lange kann es notwendig sein, die Ubung in zwei
durchzufihren: Schritte -2 als WarmUp und Einstieg und Schritte-53 als
Kernbeschaftigung mit dem Thema Stetsgmen und Diskriminierung.

Winkelmann, A S (2014). More than cultuiiverstitatsbewusste Bildung in de¢
internationalen Jugendarbeit. JUGEND fur Europa, nationale Agentur Ere
+.0nlinehttps://www.jugendfuereuropa.de
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Ubung6
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion
Tipps

Quelle

Diversity: Stereotypen und Schubladdbenken
Grin im Gesicht
6-13 Jahren
3040 Minuten
A Klischees liber Hautfarben auflésen und Zuschreibungen verhindern

A Auf Stereotypen und Schublad&renken sensibilisieren

Arbeitsblatter, Papier, Pastkteiden oder Olkreiden oder verschiedene Farbstifte

A Die Teilnehmenden bilden Kleingruppen.

In den Gruppen lgen sie gemeinsam das Arbeitsbldtirch.

Nach dem Lesen lost jede/jeder Teilnehmer*in die zwei Aufgaben fur sich.

Im Anschluss folgt in der Kleingruppe und im Plenum einen Austausch b
verschiedenen Ergebnisse und Diskussionspunkte.

> > >

GealtFREI lebenc Du & Ich, adapert von a DI yI a OK | AOF,
(http://lwww.aoef.at/images/GewaltFREI%20leben%20pdfs/Handbuch_GewaltFRE
Ich_Druck.pdft

10



Arbeitsblatt: Griin im Gesicht

Haut ist nicht gelb oder rot oder blau oder schwarz oder grau oder pink oder griin oder weil3...
Haut hat so viele Farben, wie es Menschen gibt und jede Haut ist anders als alle anderen. Menschen bestimmen
selber, wie sie sich sehen und wie sie sich benenne

al yOKS &l 38y @2y &aA0K aLOK oAy {OKglFNI£¢3x FyRSNB al 3s
6SAG¢€T FYRSNB al3Sy @2y aiA0OK GLOK o60AY TFIENDAITES | yYRSNI
Rdzy { St ¢ 2 | yYWRSANBOK I AISGK G@AY YIf a2 YIf &d2¢z FyRSNBE al
YSAYS CIENBSe¢:X yYyRSNB al 3Sy @2y &aA0OK aLOK oAy SAyTIl OK
nennen, meinen sie nie dieselbe Farbe, weil Haut voni Menschen nie ganz genau dieselbe Farbe hat.
AuRerdem andert sich Hautfarbe wahrend eines Lebens. Auch die Haarfarbe andert sich. Haare werden grau,
werden weil3. Aber nie ganz weil3. Und nie gleicht ein grau dem anderen.

Auch hat ein Mensch an verschiews Korperstellen unterschiedliche Hautfarben, also genau genommen gibt es
fur niemanden eine Hautfarbe fiir den ganzen Kdorper.

Es gibt auch viele Beschreibungen von Geflihlen und Zustanden von Menschen, in denen Farben vorkommen, zum
Beispiel:

- Dbleich sein0

- rot werden

- braun gebrannt

- weil3 wie die Wand

- gelb vor Wut

- ganz grin im Gesicht
- etc.

U0 Suche drei Stellen an deinem Kdorper, an denen die Farbe deutlich verschieden ist.

U Versuche selbedeineHautfarbe zu malen.

Du kannst verschiedene Farben mischen, du kannst sie wieder andern, wenn du das Gefihl hast, der Farbton passt
doch nicht. Probiere herum und lass dir Zeit.

11



Ubung7
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps
Quelle

GECHLECHT, GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT UND GESAILIECH BREWALT

Gewalt: Formen und Begriffe

Vier Ecken der Gewalt

Alle Altersgruppen (BeispiSitatements je nach Altersgruppe auswahlen oder abande
20-30 Minuten

A Einstiegs ins Thema.

A Einordnung und Abgrenzung von verschiedenen Formen von Gewalt.

A Sichtbarmachen von subjektiver Wahrnehmung.

BeispielStatements 4groRe Papierbdge(A3 alerA4),mit Uberschriften Aggression,
Beleidigung, Gewalt, Sonstiges

In einem Raum die vier Begriffsblatter in je einer Ecke aufhédngen.

Die Teilnehmer*innen stehen im Kreis.

Lesen Sie nun die ausgewéahlten Beispielstatements nacheinander.

Die Teilnehmertinen bekommen nun die Aufgabe, sich in jener Ecke
positionieren, @&r sie den vorgelesenen Satz zuordnen wirden.

Nach jedem Beispielsatz werden einzelne Teilnehmer*innen nach den Grinder
Positionierung befragt und diese mit den anderen Gruppen diskutiert.

> > > D>

p>

GewaltFRE|l lebenc Du & Ich, adaptiert von Mannerberatung Wien, AC
(http://Iwww.aoef.at/images/GewaltFREI%20leben%20pdfs/Handbuch_GewaltFREI_
h_Druck.pdf).

12



Arbeitsblatt: Vier Ecken der Gewa(BeispietStatemens)

Ein Ehemann schlagt und beschimpft seine Frau.

Zwei junge Frauen schreien sich in einem Lokal an,
eine zieht die andere an die Haare.

Zwei Jugendliche provozieren einander, bi seiner z
' YRSNBIBYy@& 2Ky ¢ al 3do
Philippdenkt, es sei die Aufgabe des Mannes fiur s
und seine Partnerin Entscheidungen zu féallen.

Drei Polizist*innen intervenieren bei einer Schlage
mit mehreren Jugendihen in einem Park.

Klauswird trotzig und reagiert beleidigt, wenn sein
Partnerin mit einem anderen Mann spricht.
Hausarrest.

Nadinefragt Abdul,ob er ihr einen Euro borgen kann

Du fahst in der StraBenbahn und beobachtest, wie €
alterer Mannein junges Madeen gierig von oben bis
unten anschaut.

Ein Vater schlagt seinen Sohn, weil dieser um z
Stunden zsp& nach Hause gekommen ist.

Anton mag esFreundinnen zu erschrecken, indem
waghalsig mit dem Auto fahrt.

Zwei befreundete Jungen sitzen in derBdhn einem
Méadchen gegeliber. Plétach sagt einer der beiden z
RSY aNROKSyY a&a2Aaftftaid 5d
Jungen lachen laut.

Isabell und Aishawerfen mit Steinen nach ihreiKatze
und sperren sie anschlieBend in eine Kiste ein.
oSchwule Sa ¢

Im Jugendzentrum l&uft ein Junge an einer Gruppe
Madchen vorbei. Er stolpert und fallt fast hin, di
Madchen lachen ihn aus.

In einer Disko kommt ein Junge auf ein Madchen zu
aFr3GY aDSAES . SAyS Kl adi

oDu Opferé
Zwei Boxer im Ring, kurz vor Beginn des Kampfes.

Weil Sabine auéiner Party keinen Alkohol trinken wil
Ydzad aAS aiAO0OK adNyRAZT {I
R20OK YyAOK(G az2odé

Du bekommst ein schones Léacheln von ein
Menschen, den du magst.

9AYS adziG SN a Kre&tendlici akifisd
fNAGAT Tdz &aSAYyHE

Ein 16jahriger Junge will mit seiner Freundin schlafe
Sie hat schon gesagt, dass dis jetzt nicht mochte.
Trotzdem fragt er sie am selben Abend eine ha
Stunde spater erneut.

Ein Jugendlicher geht auf der Straffd6tzlich wird er
von einem anderen FuRganger unabsichtli
angerempelt.

Peter zertrimmert 6fters zuhause Gegenstande, wel
er witend ist.

Immer, wenn Tante Margit zu Besuch kommt, kusst
Michael von oben bis unten ab, obwohl er das gar ni
mag.

Du bekommst Lokion einer Person, die dir nabieht.

Ein Madchen stiehlt im Sommer in einem Freibad

Geldborse eines anderen Madchens.

Piotrs Vater bittet ihn, den Milleimer runter zu trage
O9NJ I yig2NISGY &qal OK Sa F
Du bemerkst, dass jemand hinter deinem Ruck
schlecht tber dich spricht.

Ein Jugendlichewird auf der StalRe von einer Gruppe
anderer Jugendlicher Uberfallen. Sie bedrohen ihn t
wollen ihm das Handy wegnehmen. Beim Versuch, :
zu wehren, fallt einer der Angreifenden auf d
Gehsteigkante und bricht sich das Nasenbein.
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Ubung8
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps
Quelle

Gender und Gewalt

. FNBYSGSN acrded DKYIY Sdz8 G A YY Sy a4
Ab13Jahren

20-30Minuten

A

A
A

Sensibilisierung zu unterschiedlichen Wahrnehmuog Geschlechterbildern uni
Zuschreibungen

Die eigena Rollenbilder reflektieren un@eschlechtetgreotypediskutieren

Die Beziehung zwischen tradierten Geschlechterrollen, Zuschreibungen
geschlechtetbasierter Gewalt verstehen

Arbeitsblatt mit! dz& & | ZAsfinfimerdac o b A D#éza (G A Y yr&RgrdeErer Raumn
Klebeband zwei Papierblatter, beschriftet mit 0% und 10@ie Ubung ist
Umsetzbar als. soziomédche Linie/Barometer, als Sitzkreis (Aufstehen und sitzer
bleiben) oder miKartenrot/griin

A

Fuhren Sie digewéhlteMethode der Soziometrischen Linien ein. In dieser Ub:
wird es um die eigene Positionierung wasn@er und Geschlechterrolldpetrifft
gehen.Betonnen Sie, dass es bei der Zustimmung/nicht Zustimmung nich
richtige oder falsche Antworten gehind dass es in Ordnung ist sich unsicher
sein.

Mithilfe des Klebebands markieren Sie eine Bodenlinie durch den Raum. Am
Ende kleben sie ein Papierblatt mit 0% und am anderen Emaie 100%.
Erklaren Sie den Teilnehmenden, dass Sie gleich untediichen
l dza &4 3S@2NX SaSy 6SNRSyY dzy Reh QiReS00%i
DSglfasx iehRBiNkoyUSXNYES 2 RSNI | 6 SNJ ai OK
weil es nichtgenawt 6 p/E20® 9y 1aLINBOKSYR L2
soziometischen Linie, ohne die eigene Entscheidung zu erkléren.

Nach jeder Aussage geben Sie ein wenig Zeit bis alle ihren Platz gefunden h.
Beginnen Sie dann die Diskussidordern Sie einzelnen Teilnehmende auf it
t2aAildAz2y 1 dz SNJ f Mk Was meidstDNRiaim Stith@ <K Bu

YAG Xo@: RASEASNI ! dzaal 3sS 1 dKa
2 SyRSYy {AS arA0OK lyaOkKiaASaSy RSy Iy
RASKRSNI NKyf AOK RSy{1{G4K DAoldl Sa 2SY

Vertiefen Sie die Diskussion nicht bevor Sie alle Aussagen bearbeitet habi
Anschluss fihren Sie die Grunddefinitionen vonGeschlecht vs. Se:
Geschlechterrollen und Stereotype ein

Adaptiert vonGrenzlaufer e.Vof\berwir lieben uns doclt dzy R a DS g | ,f
http://www.grenzlaeuferev.de/)
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I NBSAGAOE I Gl . F NPoOORICEKND cbatdaaithAYYYYSS/yaa

1) RollenKischeesund Zuschreibungen an Jungamd Madchen / Mannerund Frauen:

In Bezug auf Haushalt, Erziehunig Beruf
U Sich um Kinder zu kiimmern, ist Frauensache.

Frauen kénnen besser mit Kindern umgehen.

Eindunge, der kocht oder abwéschwjird] SAY a SOKGSNJ al yyao

Madchen kénnen besser putzen.

Frauen kénnen besser kochen.

WennMadchen erwachsen werden, miissen sie einen guten Ehemann finden, Jungen missen einen guten Job
finden.

Fur Frauen ist es nicht so wichtig berufstéatig zu sein, wie fir Manner.

Es nitzt mehr, wenn der Vater Kinder zurechtweist, als wenn es die Mutter tut.

[ et B et B et et A

c

In Bezug auf Fahigkeiternd Kompetenzen

U Madchen sind schichtern, Jungen nicht.

Madchen konnen leichter als Jungen ihre Geflihle ausdriicken.

Madchen sind nicht gut in Mathematik.

FufZball und Basketball sind Sportarten fur Jungen und nicht fir Madchen.
Jungerkonnen/dirfen nicht traurig sein.

Jungen schamen siglvenn es um Gefiihle geht.

Méanner lennen keinen Schmerz.

Frauen sind sensibler als Mé&nner.

[t et B et S et R et ant- R cnt R et

In Bezug auf Gewalt

U Jungen sind aggressiv, Madchen nicht.

Gewalt geht nur von Mannern aus.

Méadchen haut mamicht.

Madchen erwarten, dass Jungen sie, wenn notig, beschitzen.
Jungen erwarten, dass Madchen sie, wenn notig, beschitzen.
Jungen wollen von Madchen beschitzt werden.

Madchen wollen von Jungen beschuitzt werden.

Jungen bekommen héartere Bestrafungen alsdietéen.

Manchmal muss eine Ohrfeige sein.

Es macht einen Unterschied, ob ein Junge einem Madchen eine Ohrfeige gibt oder umgekehrt.

[N I < B < < I I I I

2) Gleichberechtigungind Machtgefélle zwischen Mannern und Frauen

Méanner und Frauen in Deutschland haben heutzutage ldieligen Rechte.

Madchen sollten das tun, was die Jungen ihnen sagen.

Jungen sollten das tun, was die Madchen ihnen sagen.

Es gilb Berufe, die nur von Méannern oder nur von Frauen ausgeibt werden kénnen.

[ on-E e A e A

3) Mehr als zwei Geschlechter

Ich fuhle mich gut informiert Gber geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.

Man sollte selbst entscheiden durfen, welches Geschlecht man hat.

LOK 18yyS 8AySy adSyaOKSys RSNI g2y aAOK &l 38y sRNNRSY
dervonsi al 3Sy G6NNRSY owhdak yyxy 1 dz3t SAOK CNJI dz
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4) Gesellschaftliche Normen rund um Sexualitat

Wenn mein bester Freund schwul ist, freue ich mich fir ihn.

Wenn eine Frau mit einer anderen Frau schlaft, dann ist das toll.

Wenn ein Mann sich in einen Mawerliebt, dann ist das toll.

In Deutschland ist es kein Problem, sich als schwul, lesbisch oder bisexuell zu outen.

In Deutschland ist es kein Problem, anderen zu erzdhlen, dass man sich in eine Person des gleichen
Geschlechts verliebt hat.

0 Ein Kind kanbei gleichgeschlechtlichen Paaren genauso gliicklich aufwachsen wie bei heterosexuellen.

[t E B A e N an

5) Dynamiken in und um (gewaltvolle/n) Beziehungen

Wenn ein Mann seine Frau anschreit, geht das nur die beiden etwas an.
Wenn man in der Beziehung unglicklich steis einfach, Schluss zu machen.
Manchmal ist es besser, man mischt sich nicht in Konflikte ein.

Gewalt beginnt bei der Sprache.

[ on-E A e A
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Ubung 9
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion
Tipps
Quelle

Gewalt in intimen Beziehungen

94 Aald DSglftildz 6SyyX

Ab 13 Jahren

20 Minuten

A Sensibilisierung zu unterschiedlichen Wahrnehmung und Betroffenheit bei Ge

A Eigene Grenze erfahren, fiir sich selbst definieren: Was ist Gewalt?
A Die eigenen Uberzeugungen im Hinblick auf geschlechtsbasierte G
ergrinden.

Liste mt@2 ND SNBEAGSGSyYy ! dzaal 3Sy ol dzadAYYS

Raum, Klebeband

A Fihren Sie die Methode der Soziometrischen Linien ein. In dieser Ubung w
um die eigene Positionierung was Gewalt betrifft gehen. Betonnen Sie, dass
der Zustimmung/nicht Zustimmung nicht um richtige oder falsche Antworten ¢
und dass es in Ordnung ist sich unsicher zu sein.

A Mithilfe des Klebebands markieren Sie eine Bodenlinie durch den Raum. Am
Ende kleben sie ein Papierblatt mit 0% undameren Ende& mit 100%.

A Erklaren Sie den Teilnehmenden, dass Sie gleich unterschiedl
ldzaal 3S@2NX SaSy 6SNRSYy dzyR 2SRSFNJ
MmnE: DSglfidaz 2RSNJ aySAyzZ RIFa Aad
nicht SIKSNE AOK ¢SA0 Sa yAOKGA o6pmE:r0d
der soziometrischen Linie, ohne die eigene Entscheidung zu erklaren.

Einige Beispiele fir Aussagen fir Gewalt in intimen Beziehungen von Jugendlich

1. Goran holt seine Freundin Sarjeden Tag von der Schule ab.
2. Markus verpasst seine Freundin Ivana eine Ohrfeige immer wenn si¢

widerspricht.
3. ' YRNBlIa ySyyld aSAyS CNBdzyRAYy
a. SKAYRSNIiax a+x2ff ARA20Ga @2 NJ |
4. Klaus postet personliche ts seiner Freundin auf Internet/Instagrai

etc.

5. Wenn Mathias seine Freundin anschreit, geht das nur die beiden e
an.

6. X

A Nach jeder Aussage geben Sie ein wenig Zeit bis alle ihren Platz gefunden h.
Beginnen Sie dann die Diskussion, fordern Sie kiareleilnehmende auf ihre
t2aA0A2y Tdz SNJENNBYY a2 Ndzy adSKai
Gewalt fur dich?

2 SyRSYy {AS &aAO0OK lyalOKftASaSy RSy I yRS
die/der ahnlich denkt? Gibt es jemand der andere Meindng (G K 2 | N3HzY K ¢
Vertiefen Sie die Diskussion nicht bevor Sie alle Aussagen bearbeitet haben. Im

Anschluss bieten Sie ein Input Giber die Grunddefinitionen von Gewalt,
Geschlechterbasierte Gewalt und Gewalt in Beziehungen.

Adaptiert von Grenzlaufer e.V. (Aber wir lieben uns doch!) uAdF
(http://www.aoef.at/).
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Ubung10
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps

Quelle

Gewaltpravention: Einschatzung und Reflexion

Stopp

Alle Altersgruppen

20- 40 Minuten

A Erkennen von eigenen Grenzen und Wahrnehmen uns Respektieren der Gt

anderer.
A Sensibilitat und individuelle Auseinandersetzung mit Néhe und Distanz <
koérperliche Bertihrungen

GroRRer leerer Raum.

A Fir die Ubung ist es wichtig, dass die Gruppe zufallig in Paare eingeteilt wird
durch Ziehen oder Abzéhlen). Jedes Paar soll sich gegeniiberstahah zwar so
weit wie moglich voneinander entfernt. Dadurch bilden sich zwei Reihen an je
einer ®ite des Raumes mit zumindest zehn Metern Abstand.

A Die Teilnehmer*innen der einen Reihe bekommen die Aufgabe stehenzuble
wahrend die der anderen Reihe langsant(§chritt fir Schritt; auf sie zugehen, bi:
ein StoppSignal von der Person aus der stehenden Reihe kommt. Blickkontal
ermoglichenaufmerksam zu verfolgen, was sich bei dem Gegenuber tut.

A Die stehende Gruppe bekommt die Aufgabe, darauf zu achten, wie weit sie
Gegenulber auf sich zukommen lassen wollen. Wenn ein*e Teilnehmer*in
RFraa RAS T1dASKSYRS tSNB2Y yIKS 3ISy«
Person bleibt stehen undantet, bis alle anderen auch stehen.

A Dann gehen die Teilnehmer*innen fir die zweite Runde wieder zuriick an ihren
Ausgangspunkt, von dem aus sie wieder langsam auf ihr Gegeniiber zugehen.
gleicher Aufgabenverteilung heben die stehenden Teilnehmer*iraierStopp
Signal diesmal ihre Hand vor den Kdorper.

A Die dritte und herausforderndste Runde braucht viel Aufmerksamkeit und Ruhe
der Gruppe. Die gehenden Teilnehmer*innen sollen ohne Zeighrem durch das
Beobachten des Gegenubegerkennen, bis wiaveit es flr die stehende Person
angenehm ist.

A Im Anschluss werden die Rollen vertauscht und die Ubung umgekehrt wieder in
Runden ausprobiert.

Daran anschlieRend kdnnen sich die Paare kurz dariber austauschen, welche der
Versionen ud welche Rolle sich am besten angefuhlt hat und wie es ihnen jeweils
gegangen ist.

GewaltFREI leben¢ Du & L OKZX ' RF LIGA SNI @2y al
(http://wvww.aoef.at/images/GewaltFREI%20leben%20pdfs/Handbuch_GewaltFREI
h_Druck.pdf).
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Ubung 1.
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps
Quelle

Gewaltpravention: Einschatzung und Reflexion
Wer darf da®

7-10Jahre

30 Mnuten

A
A
A

Starkung der Gefiihlswahrnehmung und Abgrenzung
Thematisierung von Beruhrungen durch unterschiedliche Personen
Sensibilisierung fur daseBht von Kindern, selbst zu eaheiden, wer was darf.

Arbeitsblatt fur jedes Kind, Stifte

A
A

Y%dzy { OKfdzaa 3ISoSy
anfassen/angrdi Sy I yy > &

Geben Sie jedem Kind ein Arbeitsblatt.

In die Spalten kébnnen Namen verschiedener Personen eingeféitien, z.B. die
bede Freundin, der beste Freund, ein Mitschiler, die Schwester, der Bruder
Eltern, ein Nachbarskind, ein unbekanntes Kind, inme Kusine, die/der
Klassenlehrer*in

Jedes Kind nun fiir sich selbst ankreuzen oder in den Ampelfarbegeltmgrin
anmalen, welche der ausgewdhlten Personen die in die Zeilen angefiihrte Bei
tun darf und welbe nicht.

Im Anschluss kann wer mag erzimitteilen, was er/sie angekreuzt hat und
den anderen Kindern vergleichen.

AG3GS mdRd &in Kinfl Isc
I a

{AS o
AS Sa R YAOKG oAt

GewaltFRElleben ¢ Du & Ich, adagt SNI D22yl ad OK | AOF,
(http://lwww.aoef.at/images/GewaltFREI%20leben%20pdfs/Handbuch_GewaltFREI_
h_Druck.pdf.
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Arbeitsblatt: Wer darf das?

WS NJ RI NJF X Name: Name:

Name:

Name:

..mir Uber denKopf streichef

..mir die Zunge zeigéh

..mir einen Kuss gebén

..mich umarmer?

..mir die Hand auf die Schulter legen
..mir gegen das Schienbein treten
..mir einen Schubs geb@n

..meine Hand halten

..mein Knieberthrerf?

..mich zwicken?

..sich an mich anlehnén

..mich ausschimpfeh

..mir an die Hoden oder zwischen d
Beine/an die Scheide greifén

..mein Ricken krauléh

..mir etwas Geheires zeigef?

..mich an den FuRRsohlen kitzeln?

20



Ubung12
Name
Alter

Zeit
Lernzele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion
Tipps
Quelle

Gewaltpravention: Einschatzung und Reflexion

Haltungen diskutieren

Ab 13 Jahren

40- 45 Minuten

A Austausch und Reflexiaigener Zuschreibungen und verinnerlichter Rollenbilde

Statements auf PC/Beamer oder auf ausgedruckteiZét®In, Musik, Stoppuhr.

A Teilnehmende stehen im Kreis, im Raum gibt es genug Platz fiir Bewegung.

A Fihren Sie die Ubung eiiEs geht darum in relative kurzer Zeit quer durch
Gruppe verschiedenen Themen zu diskutieren und Meinungen/Sichtw
auszutauschen.

A Fordern Sie die Teilnehmenden i Start der Musik sich einretjuer durch den
Raum zu bewegen, solange die Musiktldu

A Wenn die Musik gestoppt wird, sucht sich jede*r eine Person, die in der |
steht. Gemeinsam haben dann die Paare Zeit, um Uber das Statemel
diskutieren, das Sie der ganzeru@pe vorlesen bzw. zeigen/prajeren.

A Nach zwei Minuten geht die Musikeiter und alle bewegen sichieder im Raum.

Beim n&hsten Stopp finden alle eine neue/einen neuen Gesprachspartner*in.

A Sie kdnnen je nach Auswahl der Statements die Diskussion vertiefen und Uhb
Lange der Ubung entscheiden.

v >

GewaltFRElI leben¢ Du & Ich, adaptiet von Regina RawAOF,
(http://www.aoef.at/images/GewaltFREI%20leben%20pdfs/Handbuch_GewaltFRE
Ich_Druck.pdf

21



Arbeitsblatt: Haltungen diskutieren

Wer stark ist, zeigt seine Schwachen nicht.

Eine Schulleitung verbietet, dass am Schulhof €
andere Sprache als Deutsch gesprochen wird.

Wen man liebt, kann man sich nicht aussuchen.

Es macht einenUnterschied ob ein Junge einel
Madchen eine Ohrfeige gibt oder es umgekehrt ist.
Manner und Frauen sind heute schon gleichberecht
Trans* und IntersexPersonen noch nicht.

Es gibt Berufe, die nur von Mannern ausgeibt werc
kénnen, und welche, die nur von Frauen ausgel
werden kénnen.

Gewalt ist alltaglich.

Gewalt beginnt bedler Sprache.

Was in der Familie passiert, istitsache, das geh
niemanden éwas an.

Fallt es dir leicht, anderen zu sagen, wenn dich et
argert?

Wenn Polizist*inna in einem Zugwaggon ausschlieR

dunkelhautige/Schwarze Menschen kontieten und

keine weil®n, dann ist das VerstoR gegen di
Menschenrechte, weil es rassistische Gewalt darstell
Die Familie ist fir manche ein gefahrlicher Ort.

Wenn jemand einer Frau auf der Stral3e nachpfeift,
das ein Kompliment.

Manchmal musgine Ohrfeige sein.

Die Grenzen von Kindernwerden in
Gesellschaft hifig Ubertreten.

Es ist gar nicht so einfach, die eigenen Grenz
wahrzunehmen.

unserer

Es gibt sichtbare und unsichtbare Formen von Gewal
Gewalt ist ei M@nnerproblem.

Viele Menschen leben nicht als Mann oder Frain
einigen Landern gibt es mittlerweile die Méglichkeit,
wSAAaASLINaAASY ySoSy asSAc
DSaOKf SOK(i &aLYGSNBSEEé 2F
Als Asylsuchende*r oder Person ohne Papiere
europaischen Landern zu leben, ist eine mas
bedrohliche Situation.

Fallt es dir leicht anderer Meinungen zu sein als de
Freunde/Freundinnen?

Es gibt keine Situation,in der
rechtfertigendes Mittel ist.

Ein Kind kann bei schwulen oder lesbischen Elt
genauso glicklich aufwachsen, wie beterosexuellen
Eltern.

Es ist schwer, Leuten, die man gerne mag, eine E
auszusclagen.
Ich bin schon
eingetreten.

Gewalt ein zu

einmal gegen Diskriminieru

Wenn eine dunkelhdutige/Schwarze Perssamgt, dass
sie Deutsch/Deutsche ist, ist es diskriminierend
FNI 3Sys g2 arAS RSy agiN]
Es ist okay, wenn in einer Stellenanzeige ste
oMenschen mit Behinderung werden bevorzugt
0SKI yRSt (¢

Sexuelle Gewalt ist immer noch ein groRes Tabu.
Manchmal ist es besser, man wii$ sich nicht in

Konflikte ein.
XXXXXXXXXXX
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Ubung13
Name
Alter

Zeit
Lernzele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion
Tipps

Quelle

Gender und Rollenbilder

Haben Eigenschaften ein Geschlecht?
Ab 12 Jahren

60- 90 Minuten

A

Die Teinehmer*innen setzen sich mit den geselschaftichen
Geschlechterrollenzuschreibungen auseinander

Kopien vom Arbeitsblatt fiir i Teilnehmenden. Die einzelnen Eigenschafterder
auf grof3e Kéartchen geschrieben, zwei Plakate/FlipeBagen

A
A

A

Die Teilnehmer*innemekommen das Arbeitsblatt mit den Eigenschaften.
Jede*r kreuzt fur sit an, welche dieser Eigenschait gesellschafith eher als
GoSAOf AOKE 2RSNJ aYNYyytAOKe ISt GSy=
Anschlieend sollen alle auch ankreuzen, welclger&chaften sie sich zuorén
wirden.

Wenn alle fertig sind vergleichen Sie in der Gruppe die gesellschaftli
Zuordnungen. Dazu koénnen Sie die auf Kartchen aufgeschriebenen Eigensc
benutzen. Die Teilnehmenden hangen die Eigenschaften, bei denen sie sicl
sind unter geslischafticK S SKSNJ YNyyf AOK¢ 2RSNJ Sk
Streichen Sie am Anschluss heraus, dass Eigenschaften an sitdnweinnlich
noch weiblich sind, sondern diese sowohl Frauen als auch Manner innet
(auch abhangig vom Beruf, vom sozialen Umfeld, vemeiyenen Lebensbiografi
oder momentanen Situation starker oder weniger stark entwickeln/einsetzen.
Fragen Sie die dann die Madchen ob sie bei sich auch Eigenschaften ange
haben, die gesellschaifth eher Mannern zugeordneterden und umgekehrt, ok
Jungen auch Eigenschatfit angekreuzt haben, die eherraben zugeordnet
werden.

In einem nachfolgenden Schritt kdnnen Sie noch die Folgen fiur eine bestit
Gruppe diskutieren, wenn ihr bestimmte Eigenschaften zugeordnet «
aberkanntwerden.

In einer spielerischen Situation kdnnen sie auch die einzelnen Begriffe, die auf |
geschrieben sind ziehen und von den Teilnehmenden als Standbild pantomi
darstellen undvon der restlichen Gruppe erra lassen.

Toolbox: Handbuch zur Férderung von Gender Mainstreaming in der Kioddr
Jugendarbeit, adaptiert von Leeb, P. et al. (2008). Gender, Geschlechtergerech
Gleichstellung. Texte, Unterrichtsbeispiele, Projekte, Zentrum polis, V'
Osterreichische ikder- und Jugendvertretungvww.jugendvertretung.at)
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Arbeitsblatt: Haben Eigenschaften ein Geschleght

Eigenschalft
gesehen

Geseld OKI Fif AOK

I £ a Geselschaftlich als
G46SA0f AOKE

ehe
383

r
<

neutral

Ich

abenteuerlustig
aggressiv
angepasst
beharrlich
bescheiden
cool
dominierend
draufgangerisch
einfuhlsam
emotional
empfindsam
entgegenkommend
friedliebend
gewalttatig
herausfordernd
hubsch

intuitiv
kampflustig
kompetent
kooperativ
leidenschatftlich
logisch
neugierig
mitteilsam
realistisch
risikofreudig
ruhig

sportlich
technisch begabt
Uberlegen
vertrauensvoll
vertraumt
wohlwollend
zickig
zurtickhaltend
zynisch
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Ubung14
Name
Alter

Zeit
Lernzele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps

Quelle

MOBBINGPRAVENTION

Sensibilisierung auMobbing
Die Sarriibung
Ab 10 Jahren

20 Minuten

A Vermittlung eines Ah#&rlebnis

A Starkung der Emaihie-Fahigkeit durch das eigene Erleben einer
unangenehmen Situation

A Stuhlkreis

A Alle Schiletinnen sitzen in einem groRen Kreis. Bohiilefeine
Schilerinverlasst den Raum und wartet eine Minute ab.

A Die restliche Gruppe erhélt disufforderung, sobald die Person den
Raum betritt ihr gegeniber feindlich gesinnt zu sein. Bése Blicke,
stummes Anstarren und Beobachten beherrschen die Szene, bis e
unangenehme Atmosphére entsteht.

A Nach einen STORSignal werden i@ Rollen gewechselt.

A Wie filhlte es sich an AuRenseitir zu sein und so viele gegen sich z
haben?

A Welche Gefiihle hat der/die Angestarrte empfunden?

A Welche Gefiihle haben die Anstarrenden empfunden?

A Bei dieser Ubung bitte darauf achten, dass sich nicht wirii

a! dzi Syamdma REINJ YE I 84S Ay RAS wz
aadl Ny Sa dzy R *inbed tid Roled nnehr@eid.N f S NJ

Claudia Winter, Natascha Mahle: 8UNG IN DER SQHUAt&rrichtsmaterial zur
Gewaltpravention (S.27); Initiativ@esundheit und Arbeit; 1. Auflage Januar

2010
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Ubung15
Name

Alter

Zeit

LernZele
Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps

Quelle

Sensibilisierung auMobbing

AusgrenzundVariante der &rriibung)

13-16 Jahre und Erwachsene (Gruppe vorg 16 Teilnehmende)

20 Minuten
A Ausgrenzungsprozesse wahrnehmen und nachempfinden
A Stehender Kreis

A Jemand (Freiwillige*i G St t & aAOK FTNNJ SAySy
vor die Tir des Klassenraums, der Rest der Klasse/Gruppe wird in Zus:
und Spielefca. 10) zugeteilt. Die Zuschauer*innen setzen sich auf die T
und beobachten.

A Geben Sie Anweisung an die Spieler: Sie sollen auf ein Signal hin eine
um die/den Freiwillige*r bilden, die/der sich in die Mitte des Kreises ste
wird. Sie/er wid von allen abhaltend und schweigend angestarrt. V'
lachen muss, dreht sich nach aufRen oder verlasst den Kreis und stellt <
den Zuschauern. Auf ein verdecktes Zeichen der Moderator*in (I
anfassen, Ohr reiben eto/kerschrénken alle gleichzeitigie Arme vor cem
Korper.

A Die/Der Freiwillige wird hereingeholt. S@é/ soll versuchen, sich eine
Situation auszusetzte die moglicherweise langenehm sein wird, bei de
siefer aber nicht kérperlich berihrt wird. Siefedarf wahrend der Situatior
sprechen/Frage stellen und kann den é&rsuch jederzeit mit einem lautel
O{ pRWI | 6 6 NS OKS Yy AglickBidy &AS dzy SNI NJ

A Die Spieler stellesichschweigend zum Kreis auf. Ddie Freiwillige wird in
die Mitte gebeten. Die Spieler starren ihn/sie nun an.

A Nach geraumer Zeit erfolgt das Versinken der Arme.

A Behalten Sieden/die Freiwillige im Auge und échen Siebei Anzeichen
einer Uberforderung sofort ab

A Die Ubung wird mit einem Signaufgelést. Die Spieler erhalten Beifal

der/die Freiwillige bekmmt ein Lob.
A Alle setzen sich in den Stiteis fiir die Auswertunbin.
Fragen an den/die Freiwillige:
A Was ist passiert? Was genau haben die Spieler im Kreis gemacht?
A Wie war das fur dich? Was war angenehm/unangenehm?
A Gab es einen Augenblick wlo an Grenzen gestoRen bist? Wan?
Fragen an die Spielenden
A Was fiel schwer/leicht?
A Wie habt ihr euch gefiihit?
Fragen an die Zuschademen:
A Was fiel auf? Wie wirkten die Beteiligten auf euch?
Fragen an alle:
A Gibt es vergleichbar€Erfahrungen/Alltagssituationen in der Schul
Was konnt ihr machen um den/diusgegrenzte zu helfen?
Bei dieser Ubung bitte darauf achten, dass sich nicht wirkliche
a! dzi S yiandrk i RISINBIYFreiwdligeSneldert A St YSKNI & 21
und beliebte Schilémnen die Rollen einnehmen.
So fangt der Terror an: AusgrenzungdInteraktionsiibungen
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Ubung16
Name
Alter

Zeit
Lernzele

Vorbereitung

Ablauf

Empathie und Antwort autMobbing

Mobbing-Dreieck

Ab 10 Jahren

45-60 Minuten

A Empathie fordern

A Verhalten der an Mobbing beteiligten Personen erkennen und reflektiere

A Veranderungsmdéglichkeiten und Handlungsoptionen fiir die Opfer und
Zuschauer*innen/Mitlaufer*innen erarbeiten

4 Plakate, Kreppbanal&., Bléatter zur Beschriftung des MobbiDgeiecks

1 Beginnen Sie in der Grol3gruppe und erkléren Sie, dass in einem Mebbi
Geschehen immer drei Personengruppen eine Rolle spielen: die
Tater*innen, die Opfer und die Zuschauer*innen.

91 Die Teilnehmefinnen sollen nun dariber diskutieren, wie sich die einzelr
Rollen in einer Mobbingsituation verhalten; die Ergebnisse sollen auf dre
Plakaten festgehalten werden.

1 Teilen Sie die Schiler*innen/Teilnehmer*innen in drei Kleingruppen ein,
dass jede Rsonengruppe, die in ein Mobbirgeschehen eingebunden ist,
von einer Kleingruppe genauer in den Blick genommen werden kann. D
Kleingruppen sollen sich innerhalb von ca. 10 Minuten jeweils auf eine
typische Geste einigen, die ihre Personengruppe am besttarakterisiert.

1 Wahrend der Kleingruppenarbeit kleben Sie ein grof3es Dreieck aus
Kreppband auf den Boden und legen Sie an jede Ecke ein Blatt mit der
. SAOKNAFldzyd a¢NIGSNFAYAZ aohLFSNK
Kleingruppen sich an ihre jewedidecke zu stellen und auf Kommando ihr
Geste zu zeigen.

1 Eswird nun aus jeder Kleingruppe eine Person bestimmt, die im Dreiecl
stehen bleibt, wahrend die restlichen sich wieder setzen. Nun sollen die
Dreieck verbliebenen Schiiler*innen/Teilnehmer*inneoch einmal
YI OKSAYlFYRSNI AKNB DS&aiSy 1S8SAaA3S8y
von den anderen im Vergleich angeschaut werden kénnen.

1 Bitten Sie die restlichen Teilnehmer*innen nun, die Gesten der drei
Personen unter folgenden Aspekten zu bescheaib

1 Welche Wirkung hat die Geste auf euch?
1 Welche Ausstrahlung hat die jeweilige Person auf euch?
1 Wer besitzt Macht in diesem Dreieck?

1 Nachdem di€Teilnehmer*innen Uber diese Fragen in den Austausch
gekommen sind, bitten Sie sie nun, daribechzudenken, wie das
Krafteungleichgewicht in dem Mobbirgreieck aufgeldst werden kanr
insbesondere sollen sie eine Losung fir die Opfer und die
Zuschauer*innen finden.

1 Nachdem auch hier ein kurzer Austausch in der Grol3gruppe
stattgefunden hat, sollesich die Kleingruppen der Opfer und die der
Zuschauer*innen wieder zusammenfinden und sich in den Kleingrug
Uberlegen (ca. 10 Minuten), welche Gesten sie nun einnehmen
kénnten, die eine Verdnderung bzw. Auflésung des Mobbirgjecks
bewirken. Anschlie@d werden alle gebeten, sich wieder in das
MobbingDreieck zu stellen und auf Kommando ihre neuen Gesten :
zeigen. Wahlen Sie auch hier wieder je aus der Opfet
Zuschauer*innengruppe eine Person aus, die im Dreieck stehen ble
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Reflexion

Tipps

Quelle(n)

wahrend sich die rebchen Teilnehmer*innen setzen und die
beobachteten Gesten beschreiben.

T '6a0OKftASGSYR 0AGGSY {AS RAS t8§
Opfer und Zuschauer*innen demonstriert hatten, sich neben die
t SNE2YSY YAG RSy ay S dzSnindnSligekies y
Vergleich der beiden Gesten mdglich ist.

A Hat sich die Situation im Mobbir@reieck vom ersten zum zweiten
Durchgang verandert?

A Inwiefern hat sie sich verandert?

A Welche Auswirkungen hat die Veranderung auf das MobBirgjeck?

A Haben sich die Machtverhéltnisse geandert?

Variante: Das MobbingViereck

Statt der drei Gruppen wird von Beginn an mit vier Gruppen gearbeitet
Tater*innen, Opfer, Mitlaufer*innen, Zuschauer*innen. Hier wird nochmal eir
starkerer Fokus auf die Mitufer*innen gelegt, diejenigen, die das Verhalten d
Téater*innen aktiv unterstitzen und ihnen die Macht geben.

Nach Zitzmann, C.: Alltagshelden. Aktiv gegen Gewalt und Mobbingmehr
Zivilcourage, 2. Aufl. Schwalbach/T8Nochenschawerlag 2007, S. 123
Abrufbar unter http://www.bpb.de/lernen/grafstat/mobbing/46666/infe05
06-mobbingdreieck, letzter Zugriff: 07. 09.2016.
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Ubung17:
Name
Alter

Zeit
Lernziele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion

Tipps
Quelle

FLBSTBEWUSSTSEIN UND UNTERST(SRES8®DURCEN

Starkung desSelbstbewusstseins

Klavier

Ab ca.l2 Jahren

Ca.30¢ 45 Minuten
A Ressourcen erkennen
A Sichtbar machen der Vielfalt von Problemlésungsstrategien
A Starkung
A Gewalt und Suchtpravention

I NbSAGaotlGd aYftr @ASNE | dzF 5Lb ! o @S1
A Erzéhlen Sie der Gruppe die folgende oder @hnliche Geschichte:
a{iStf RANI @2NE Rdz SNXI So6ad..SAySy ¢l

XRASASNI ¢ 3 0S3IAYYl Rgeddltivar urieticht gelaiRe& hay’ DwebiSt@u
spat dran, rennst durch die Wohnunoigd suchst deine Lieblingkeans, die du heute unbedingt
anziehernwolltest. Die ist aber in der Waschmaschine. Darliber geratstudgh noch in Streit mit
deinem Vater/ deier Mutter. Inzwischen isler Regen so stark geworden, dass du nicht mit d
Fahrrad fahrerkannst ohne pitschnass zu werden und mit den 6ffentlicerkehrsmitteln
fahren musst. Das heif3t, dass du in dem UberfllBeis fahren musst und noch spater ie di
Schule kommst. In der Stunde bekommst du deine Matkgchularbeit zuriick. Du hast einen
Flnfer auf sie bekommen. In der Pause streitest du wegen biiohitigkeit mit deiner besten
Freundin/ deinem besten Freund. Nagér Schule wolltest du deindfreund/ deine Freundin
treffen, aberer/ sie kommt nicht. Als du anrufst, teilt er/ sie dir mit, dass er/ggiaz vergessen
hat, dass ihr heute miteinander verabredet waletzt reicht es dir fir heute. Du willst nur nock
Yy OK | I dzaSX

Was konntest du, 2 Hause angekommen, tun, damit es dir wieder
0SaaSN) 3SKIXK {OKNBAOGS IttSa o1& RA
Yi I @GASNA DG

A Die Jugendlichen kénnen alles aufschreiben was lhnen einféllt
und selbstverletzende odeschadigende Strategien
hinterfragen.

A Wennl £t S FSNIAI AAYRI 11yySy RAS avt
Reihe auf den Boden gelegt werden. So ergibt sich eine riesige
aYf @A ddz2NB YAG RSy OSNBROKASRSyaiuSy
bzw. Ressourcen.

A Gut ist wenn die Vielfalt an Strategien sichtbard um sich zu
trésten und nicht nur eine oder sehr wenige mdoglich sind.

GewaltFREI lebeg Du & Ich,adaptiert vona . 2 R & -Workshop, FEM WierAOF,
(http://mwww.aoef.at/images/GewaltFREI%20leben%20pdfs/Handbuch_GewaltFRE
Ich_Druck.pdf
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Ubung18:
Name
Alter

Zeit
Lerreiele

Vorbereitung

Ablauf

Reflexion
Tipps
Quelle

Slbstwahrnehmung, Starkung des Selbstbewusstseins
Seerosen
Fur alle Altersgruppen geeignet
30Minuten
A Selbstbewusstsein
A Ressourcen erkennen
A Starkung
A Abschluss
Arbeitsblat Seerosen in verschiedenen Farben, Stifte
A Alle Teilnehmerihnen erhalten eine Seerose. Die Blatter der Seerose wel
je nach vorgegebenenThema beschriftet.Wichtig ist der Hinweis, das
niemand die Seerose herzeigess.
A Die Methode ist aber auch in Hinblick auf verschiedeRessourcen
verwendbar. Mégliche Ausgangsfragen:

- Was hilft mir gegen Angst?
- Welche Eigenschaften bringe ich mit, diech auszeichnen?
- Was macht mich einzigartig?

A Nachdem die Blatter der Seerose mit den gefundenen Antworten
beschriftet wurden, kénnen alle, die wollen, ihre gefalteten
{ SSNRraSy I dzF SAySY a¢SAOKa Ay RSN
A Die Teilnehmer*innen kamen ihre Seerose dann mit nach Hause
nehmen.

GewaltFREI lebenDu & Ich, adapéert von Stucki, Franziska (2008): Praxis Buch.
BeziehungsWeise: GefiihlslebeAQF,
(http://mwww.aoef.at/images/GewaltFREI%20leben%20pdfs/Handbuch_GewaltFRE
Ich_Druck.pdft
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Arbeitsblatt: Seerosen

© SCHUBI
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